BATI DiLLERi VE EDEBIYATLARI BOLUMU

FRANSIZCA MUTERCiIM VE TERCUMANLIK ANABILiM DALININ OZGOREVLERI

1- Mitercim-Terciimanlik meslegini tanimak ve meslekteki gelismeleri stirekli takip etmek.
2- Mitercim-Tercimanlik mesleginin gegmisten-glinim{ize gegirdigi slireci bilmek.

3- Meslek etigi, yasal cercevesi ve deontolojisi hakkinda siirekli bilgilerini glincellemek.

4- Mutercim-Terclimanhk mesleginin yeterliliklerine sahip olmak.

5-Anadilini butiin Gslup dizeyleriyle yetkin bir bicimde kullanan, en az iki yabanci dili geviri yapabilecek
diizeyde bilen ve bu ¢alisma dillerinin ait oldugu kdltiirleri iyi derecede taniyan ve izleyen, Uglinci bir
yabanci dili temel diizeyde bilen ve gelistirme bilincine sahip olan 6grenciler yetistirmek.

6-Mezunlari, ulusal ve uluslararasi ceviri piyasasinda calisan, kaynak dildeki her tiirde ve her diizeyde
yazilmis bir metnin erek dile gevirisini yapan, ¢eviri odakli terminoloji ¢calismasi yapabilmek icin gerekli
tiim donanima sahip olan, bireysel ya da belli bir proje ekibi biinyesinde yetkin bir bicimde calisan,
so6zlU ve yazili geviri tiirlerini ve piyasadaki uygulama sekillerini bilen ve uygulayan bir bélim olmak.

7- Mezunlari, ulusal ve uluslararasi geviri piyasasinda galisan, kaynak dildeki her tiirde ve her dizeyde
yazilmis bir metnin erek dile gevirisini yapan, ¢eviri odakli terminoloji calismasi yapabilmek icin gerekli
tiim donanima sahip olan, bireysel ya da belli bir proje ekibi bliinyesinde yetkin bir bicimde calisan,
sozll ve yazil geviri tiirlerini ve piyasadaki uygulama sekillerini bilen ve uygulayan bir bolim olmak.

8- Ceviri mesleginin glincel sorun ve ¢ozlimlerini takip etmek.
9- Cevirinin disiplinlerarasi ve kiltlrlerarasi dogasinin bilincinde olmak.
10- Ceviri diinyasindaki yenilikleri izlemek.

11- Cevirmenlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine katkida bulunmak; ¢evirmenler ve cevirmenlik
meslegi hakkinda toplumu bilinglendirmek.

12- Ulusal ve uluslararasi kuruluslar, yurtici ve yurtdisi Gniversiteler, sivil toplum orgutleri ve 6zel sektor
ile dogrudan iletisim ve isbirligi icinde olmak.

13- Ogretim elemanlarimizin kisisel gelisimlerine destek vermek.



